
1. Изисквания за лично състояние и критерии за подбор
4 (4 Възможно отстраняване) - 4/4

1.1. Представете ЕЕДОП за участника.

Ако участникът е обединение, което не е юридическо лице, представете ЕЕДОП за всеки участник в обединението.
При необходимост от деклариране на обстоятелства, относими към обединението, представете ЕЕДОП и за
обединението.
Ако се предвижда ползване на подизпълнители представете ЕЕДОП за всеки подизпълнител.
Ако се предвижда ползване капацитета на трети лица, представете ЕЕДОП за всяко трето лице.
Когато документи, свързани с участие в обществената поръчка, се подават от лице, което представлява участника по
пълномощие, в ЕЕДОП се посочва информация относно обхвата на представителната му власт.
Въпрос от тип: ЕЕДОП Възможно отстраняване

Отговор на НЕВЕН АГРО ООД:

ЕЕДОП отговор (72093)(5412893).pdf

1.2. Приложете документи за доказване на предприетите мерки за надеждност (когато е приложимо).
Въпрос за прилагане на документ Възможно отстраняване

Отговор на НЕВЕН АГРО ООД:

Не приложимо(5498554).docx

1.3. Моля попълнете и приложете образец №5. ВЪЗМОЖНО ОТСТРАНЯВАНЕ!!!
Въпрос за прилагане на документ Възможно отстраняване

Образец 5 - Списък на доставките(5163004).docx

Отговор на НЕВЕН АГРО ООД:

DSC_2223(5498555).JPG
DSC_2222(5498556).JPG
Договор (5)(5498557).JPG
Договор (4)(5498558).JPG
Договор (3)(5498559).JPG
Договор (2)(5498560).JPG
Договор(5498561).JPG

1.4. Представете копие от документ за създаване на обединението (когато участникът е обединение, което не е юридическо
лице).

Относно настоящата обществена поръчка представете информация за:
- правата и задълженията на участниците в обединението;
- разпределението на отговорността между членовете на обединението;
- дейностите, които ще изпълнява всеки член на обединението;
- лицето, което е упълномощено да представлява обединението.
Въпрос за прилагане на документ Възможно отстраняване

Отговор на НЕВЕН АГРО ООД:

Не приложимо(5498553).docx
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